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SONDAGE AUX MEMBRES - Mars-Avril 2010
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mentionnez les sujets et la forme souhaitée,

Avez-vous de inténit pour des conférences que vous souhaiteriez que votre Chambre organise? 5i oul,

Réseautage

Recherche employés, Studiants

Subwentions, alde, plus de détails

Développement culturel

Marketing, économile réglonale et provindal (Location d'une salle sous forme de 5 & 7 et atmosphére détendu)
Le partenariat

Développer le marché

Stratégles de développement

Mothateur

Finances

Impét

Fernmes entreprensuras

Economie en général

DMagnostiquer les besolns au niveau de la reléve d'entreprises dans la réglon et offrir un service de jJumelage jeune
entrepreneur/ proprio

Industrie culturelle dans Charlevolx

Santé au travall

Conférence en testhon des ressources humaines (au sens large, 1ous les aspects)

Plan d'affaire

Gestion du changement

Mous offrons un service de sentinelles en préention du sulcde qul s'adresse aux milleux de travail. Mous pourrions le
présentar.

Conférence d'intérét réglonal sur I'économie, projet particulier, vision d*avenir & volet participatif
Sensibdlisation des donneurs d'ouvrages envers les entreprises gul ont leur principale place d"affaires dans Charevoix
Présentation aux membres des avantages du régime d'assurance collective des chambres de commence
Publicité

Equité salariale

Développement durable (2)

Lintégration de la main-d"oeuvre immigrante dans les entreprises

Diversité cutturelle

Organisation du travall dans I'entreprise

Aver-vous de linténit pour desdwdnements que
vous souhaiteriez que votre Chambre organise?
Sioul, mentionnez le type d'éwinement et la forme
spuhaitée.,

Pas d'intérét

Souper ou rassemblement plus régulier, dans des endroits pour monsiewr et madame tout le monde
Rencontre avec les gens d'affalres

Evénements favorisant le réseautage, le partenariat (2)

5a7(3)

Mission économigue

Activités participatives sous forme de panel pour différents volets de I'acthité charlevolsienne
Rencontre avec les milleux scolzire, municipal, C555, calsses, bangues, etc.

Se renouveller, créer comité

Rencontre d'échange de carte d'affaires entre membres. Mieux se connaitre

Vious pouvez Inscrire cl-dessous tout cormmentaire qui permettra d'orlenter les activités
de la Chambwre & la satisfaction de ses membres.

Un rassemblement de tous les membres.
Prize de photos, mettre vissge sur commerce.
Entente evec journaux publicité, powvolr d'achat aux 300 membres
Réunlon style (RTA) échanger avec les autres, connalssances, trucs, consedl, etc
Changer la formule du Gala annuel : Souligner I'excellence et non la popularité et moins de catégories
Rotation des endrolts pour les activités (comme & 'sle par exemple)
Créer des Hens, nous sommes trop seul dans nos entreprises et organismes

Dans le but de faire la promotion du régime d'essurance des chambres de commerce, [l est fort utile de disposer de la liste des courriels des

membres. le vous rappelle que la Chambre regoit des honoraires sur chaque groupe en vigueur.
Voir ensemble de valoriser nos gens d'affarles, créer des Nens et chalewr hurnaine

Inciter les locaux & consommer les prodults locaux plutdt qu'aller & Québec alderait grandement les entreprises d'icl. Campagne de

sensibilisation
Les déjeuners sont une formule Intéressante mals souvent mangue de temps pour y assister
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