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Petit-déjeuner de la
Chambre de commerce de Charlevoix

Portes ouvertes aux
travailieurs qualifiés

Syhvain Desmeules

C'est le théme du prochain petit-
déjeuner de la Chambre de com-
merce de Charlevoix, un événe-
ment qui devrait attirer notamment
les employeurs charlevoisiens qui
connajssent des difficultés de
recrutement el gui envisagent de se
tourner vers 'immigration pour
combhler leurs besoins en emploi.

Ce petit-déjeuner a pour but de
micux faire connaitre les pistes de
solutions, afin qu'elles soient uti-
listes 4 bon escient. Pour Patrick
Reduren, chargé de projet 4 'im-
migration, le cas de chaque
employeur est unique. «La nature
de "emplot & combler est deter-
minante pour cibler guelle est la
voie a privilégier : est-il mieux
d’embaucher une personne immi-
grante qui est résidante perma-
nente au Québee ou un travailleur
temporaire ? En tant qu'em-
ployeur, quelles sont mes respon-
sabilités 7 Quelles sont les condi-
tions pour obtenir un permis de
travail temporaire 7 Des aides a
I"'embauche  existent-elles?

Quelles sont les ressources qui
peuvent aider "'employeur ? Voila
autant de questions auxquelles on
tentera de répondre.

Outre I"intervention de M. Redu-

ron (des Services de mam-d oeuvre

L’ Appui}, qui abordera les services

de régionalisation de 1'immigra- |
tion, cetie renconire prévoit celles

de Johanne Rivard (Emploi Que-

bec) et Tamara Coté  {du ministére

de I"lmmigration et des Commu-
nautés culturetles) gui évoqueront
'offre de services. S"ajoute la pré-
sence de Marie-Josée Chouinard
(du Pole Quebec Chaudiere-Appa-
laches) qui expliquera 4 I’assisl;an-|
ce ce qui se fait au niveau de la’
Capitale nationale ¢n matiére de
recrutement d 1" étranger.

Le petit-dejeuner all.ll‘il ligu le vcn—l
dredi 12 mars, & compter de Th30 a'.-.l
I" Auberge de nos Aleux, aux Ebﬂu—|
lements. Pour plus d'information
on peut contacter la Chambre de |
comunerce de Charlevoix an 418-
HG65-6180 ou au 418-435-6187. On
peut zussi 8'inscrire sur le Web au ¢
www.creczdesliens,com.
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Vous devez confirmer
votre présence
d'ici le 10 mars au
416 435-6187
418 665-6180
info@creezdesligns.com
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Invitation

A notre prochain pelit déjeuner

| Portes ouvertes aux fravailleurs qualifies

Oul, des travailleurs désirent s'6tablir chez nous!

En parteniaial avec Emploi-Québec, la Ministére da [Imemigra-
tion el des Communaulés culurefias, les Sevices de Main-
d'Ceuvre PAppul Inc el Péle Québsc/Chaudiére Apgalaches,
la Chambre de commence de Charlevoix invite les personnes
iniéressées au recrulement de frevallieurs qualfiss & venrr
renconirer des partenaires compétents dans ce domaine.

Nous vous présanterons diférentes opportunités da recuter
des. personnes qualiiees, mmigrantes du Québec &f de
fatranger. Des outils vous serat proposés pour fackter vos
démarches et ainsi vous aider & comblar vos postes en
antreprise.

Vous pouvez vous inscrire an ligne au
www.creezdasliens.com

En collaboration avec nos pafanalres associdal
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Du 12 Mars 2010 au 12 Mars 2010

Les déjeuners de la Chambre remis en question

g' ' l Par Emélie Bernier

b . g i
Seulement une quinzaine d'entreprises étaien
représentées vendradi,

Sur les guelque 300 membres que comple la Chambre de commerce de Charlevoix, seulement Line guinzaine se sont
présenté au déjeuner de vendredi dernier Pourtant, le sujet etait fort d'actualité, selon Ysabelle Lusignan qui assure la
direction générale intérimaire de I'organisation. «Toutes les entreprises ou presque font ou feront face a une pénurie de
main d'oeuvre. |ci, nous avions des ressources compétentes pour aider a solutionner ces problémes. Pourguoi les gens
n‘ont pas répondu a l'appel? », sinlerroge Mme Lusignan.

Patrick Reduron, des Services de main d'osuvre L'appui et de |a Table de concertation en immigration est aussi dégu de
conslater gue seulement 15 enlreprises ont daigné répondre a 'appel. «On | sail quily a penurie de main d'osuvre. Je
suis un peu deécu qu'il My ait pas plus d'employeurs, parce qu'on sait gu'en juin, ils vont nous appeler en masse pour
aveir de 'aide au recrutement », se désole M_Reduron.

De son cité, au cours des prochains mois, Ysabelle Lusignan entend mener un sondage aupres des membres, afin de
préciser leurs hesoins et leurs attentes face a la Chambre de commerce. « Peul-elre que la formule des déjeuners ne
convient plus. C'est ce que nous verrans avec les résultals du sondage », croil Ysabelle Lusignan qui place les services
aux membres au coeur des priorités pour 2010-2011.
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Pénurie de main-d’oeuvre

L'immigration
comme solution

Pour son déjeuner dit mois de mars, la Chambre de commerce de Charlevoix
a tenté de cerner les solutions qu offre 'immigration au probléme de plus en
plus criant de la penurie de main-d'oeuvre,

Par
Emeélie Bernier
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Depuis 20 ans déja, 1"OF1L {Olfice
ffangais de Mimmigration et de
I'integration) possede ses quar-
tiers dans la ville de Québee, Sa
mission? Permettre aux ressortis-
samts de bien sTintégrer. Patricia
Neitthoffer ne peut que constater
que les flox migratoires entre la
France gt 1o Quebec ne datent pas
d'hier et qu'en matiere d’emploi,
win bassin énorme cst ainsi mis a
la dispesition des employeurs
quéhecois,

Ulorganisation de Mme Neitthof-
for cst affilice a Pole Chaudiére-
Appalaches dans un processus de
facthitation du recrutement & in-
terpational. Marie-Josée Choui-
nard; conseillére-attraction de
talents ntermationanx., @ d willeurs
presenté les missions de recrute-
ment chapeautées par le Pole, Les
4 précédentes ont déjd permis
I"'embauche de |50 travailleurs

Ces Tatervenants se sont appligués i démystifier le recrutement international
lors du dernier déjeuner de la chambre de commuree.

qualifiés. ce qui représente envi- |

ton 350 personnes immigrantes
pour la région de la Capitale-
Mationale. La cinguiéme mission
se tiendra du 8 au 14 juin, 4 Paris.
30 000 Frangais ont clairement
manifesté leur désir de migrer
vers le Québec.

w Clest définitivement fa pénuric
g nous @ pousses 4 nous unpli-
quer dans le recrutement interna-
tional %, confirme Mme Choui-
nard, « Nous offrons |'encudre-
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ment, [Du cote dis entreprises; on
sent le besoin d’étre appuye.
Cuand tu es an pied du mur, t
réagis. Pour beaucoup de petites
entreprises qui dotvent recruter,
2500 5 fle colt pour les services
d’un agent de recrutement sur
place), clest P'éguivalent d une
armonee dans le journal et 1"acces
a un basgin de competences, i un
reseau, Clest facilitam », persiste
i dire Mme Chouinard. Cette der-
niére croit que les entreprises
charlevoisiennes gagneraient 4
participer & cos missions.

«Seuls les candidats qui ont le
prafil recherché sont mis en
contact vec vous, Par la suite,
I'objectif premier de Pole, e’est
denlever toutes les difficultés
auxguelles leront face les futurs
employves et les employveurs

devant ["immigration », explique |
Mme Chouinard. Les services
d'mtegration prennent le relais. ll

Ysabelle Lusignan, directrice par
intérim de la Chambre de com-
merce de Charlevoix, constate
que depuis le Forum sur Mimmi-
gration qui s'est tenu en 2007, la
striucture d accueil s'est peaufi-
nee, wCe dejeuncr, ¢’était pour
démystifier |"embauche a 'inter-
national, Clest aceessible, mais il
faut avoir les ressources, les loge-
ments, les garderies... Beaucoup
de choses se sont miscs en place
et un immigrant qui arrive n'est
pas seul, il est accompagné. Ca a
été prouvés, de conelure Mme
Lusignan. invirant tous les
membres i étre présents au déjeu-
ner du 9 avril ayant pour theme
I"équite salanale,

|



Chambre de commerce de Charlevoix

Les déjeuners
n’ont plus

la cote

(EB) Sur les 300 membres gue
compte lu Chambre de commerce
de Charleveix, sculement une
guinzaine se sont présentes au
déjeuner de vendredi dernier.
Pourtant; le sujet éait fort d ac-
tualité, selon Ysabelle Lusignan
qui assure la direction générale
intérimaire de "organisation.
wToutes les entreprises ou presque
forit ou feront face 4 une pénurie
lci. nous
avions des ressources compe-
tentes pour aider 4 solutionner ces
problémes, Pourquoi les géns
wont-ils pas répondu é Vappet? »,
s interroge Mme Lusionan.

tle main-d oeuvre.

Patrick Reduron, des Services de
muain-d’oeuvre L Appui et de la
Table de concertation en fmmi-
eration, est aussi dégu de consti-
ter que seulement |3 enireprises
ont daigné répendre @ Mappel.
aln le sait qu™il vy a pénurie de
main-d’oeuvre, Jg suis un peu
décu quil n'y ait pas plus d'em-
ployeurs, parce qu’on sail qu'en
juin, ils vont nous appeler en
masse pour aveir de D'dide
au recrutement #. se désole

M. Reduron,

De son edté, au cours des
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Yaabelle Lusiznan,

prochains meois, Ysabelle Lusi-
sran entend mener un sondage
aupres des membres. afin de pré-
ciger leurs besoins et leurs
attentes face 4 la Chambre de
commerce. « Peut-étre que la
formule des déjeuners ne
convient plus. C'est ce que nous
verrons avec les résultats du son-
dage », croit Ysabelle Lusignan
qui place les services aux
membres aw coeur des priorités
pour 2010-2011. |












