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GUIDE DE CANDIDATURE 2026

MOT DU PRESIDENT

LA CHAMBRE DE COMMERCE EST FIERE
DE VOUS OFFRIR A NOUVEAU
LE GALA CHARLEVOIX RECONNAIT!

Nous tenons a reconnaftre vos réussites et a vous faire rayonner. En concentrant le
Gala sur les trophées des catégories de chaque secteur d’activités, nous souhaitons
mettre encore plus en lumiere les entreprises et organisations qui se distinguent
et leur permettre de briller. En retravaillant la formule de la soirée, nous voulons
vous offrir encore plus dopportunités de réseautage, puisque vous aider a créer des
liens demeure au coeur de notre mission, tout en maximisant le rayonnement pour
les candidates et les lauréates.

Personne ne travaille pour obtenir un trophée. Mais... le Gala Charlevoix reconnait offre
a toutes les entreprises et organisations candidates, et encore plus aux lauréates :

» un positionnement en tant que leader de votre secteur d’activités

> une opportunité de visibilité majeure dans la région

> un renforcement de la fierté de votre équipe et de votre clientéle

» une occasion exceptionnelle d’accroitre le réseau d’affaires

Nous savons que votre horaire est chargé et nous avons aussi rendu le dép6t d'un
dossier de candidature plus simple pour vous. Qu'attendez-vous?

Osez! Vous en sortirez assurément gagnant.e!

Devenez partenaire!

Profitez du Gala Charlevoix reconnait

pour vous adresser aux entreprises de la région!
Soutenez la reconnaissance des entreprises d’ici!

. s‘ ,/
Devenez partenaire du Gala «@
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Introduction

Aprés une année de pause (nous ayant permis de revoir le Gala Charlevoix reconnait, ses objectifs et son organisation),
nous vous proposons une formule renouvelée ou plutdt deux : un Gala Charlevoix reconnaft aux deux ans, en
alternance avec une Soirée Hommage.

Gala Charlevoix reconnait 2026

> Trophées
»  Mentions
Soirée Hommage 2027

> Grands Batisseurs
»  Essentiels
> Bourse Charlevoix Soutient

Aussi, plutét qu'un banquet, nous vous proposons un Gala débutant par un cocktail d’accueil, suivi d'une remise de
prix en mode spectacle, puis un repas convivial avec stations gastronomiques. Notre objectif est doffrir un événement
optimisant les opportunités de réseautage et la visibilité des entreprises et organisations reconnues.

ADMISSIBILITE

Pour étre admissible, votre entreprise ou organisation doit :

» Etre membre en régle de la Chambre de commerce de Charlevoix
- vérifiez dans le Répertoire des membres et renouvelez votre adhésion ou adhérez, au besoin

Etre établie sur le territoire de Charlevoix (de Petite-Riviére-Saint-Frangois a Baie-Sainte-Catherine)
Estimer s'étre démarquée au cours des deux derniéres années

Etre en exploitation depuis au moins un an a la date du dépét de la candidature
(donc depuis au moins le 18 janvier 2025)*

Posséder tous les permis requis a son exploitation

S’engager a étre présente au Gala Charlevoix reconnait, le 26 mars 2026

Sont aussi admissibles :

> Les lauréats du Gala 2024 (dans d'autres catégories que celle remportée en 2024)

> Les entreprises et organisations des administrateurs de la Chambre de commerce de Charlevoix

*

Dans le cadre de ce concours, étre en exploitation signifie avoir officiellement « ouvert ses portes » au public ou avoir mis en ligne un site Web
transactionnel. Les événements ponctuels font exception a cette régle et peuvent postuler dés la premiére édition complétée.
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LES TROPI:IEES CHARLEVOIX
RECONNAIT 2026

Vous pouvez postuler dans la catégorie liée a votre secteur d’activités, tel qu'indiqué dans votre adhésion a la
Chambre de commerce.

> Consultez le Répertoire des membres pour confirmer votre secteur d'activités
> Votre organisation n'est pas inscrite dans le bon secteur? Contactez-nous

» Dans certaines catégories, deux trophées pourraient étre remis: un a une petite entreprise et un a une grande
entreprise, a la discrétion du jury (la distinction entre petite et grande entreprise se base sur le nombre
demployé.e.s, selon le secteur d'activités).

PRIVE / PUBLIC 00
Chaque catégorie qw 000
s'adresse C:] q-@?

spécifiquement :
Aux entreprises privées Aux organismes a but non lucratif
(incluant les coopératives)

POSTULEZ EN REMPLISSANT LE FORMULAIRE DE LA CATEGORIE

AGRICULTURE & AGROTOURISME

Eléments & démontrer dans votre candidature
> Exploitation agricole (alimentaire ou autre)
»  Exemplarité des pratiques

> Qualité et accessibilité des produits

(Questionnaire a compléter ;‘%’»?

ART VISUEL, METIER D'ART & ART DE LA SCENE

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Reconnaissance par les pairs

»  Caractére exceptionnel de la production et/ou de la démarche artistique
»  Réalisation d’un projet artistique majeur

> Viabilité de lentreprise ou de la démarche

(Questionnaire a compléter :\g,?
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COMMERCE DE DETAIL

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Excellence du service a la clientele

> Connaissance des besoins de la clientele cible

> Aménagement adéquat du point de vente (heures douverture, décor, etc.)
> Offres promotionnelles adaptées

(Questionnaire a compléter :‘g’a?

ENTREPRISE DE TRANSFORMATION, INDUSTRIELLE
OU DE CONSTRUCTION

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Développement de nouveaux marchés

> Développement de nouveaux produits ou procédés

> Importance de la croissance (ventes, profits, productivité, etc.)
> Rayonnement régional ou plus

> Innovation dans votre secteur

(Questionnaire a compléter ;‘%'—?

%¥') EVENEMENT, ACTIVITE OU SITE CULTUREL
ET/OU RECREOTOURISTIQUE

Eléments & démontrer dans votre candidature

o
5
o
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»  Evénement, activité ou site se démarquant de la compétition
> Retombées mesurables pour les entreprises connexes

> Partenariats judicieux et variés

> Attraction de nouvelles clienteles locales ou extérieures

(Questionnaire a compléter ;‘%’»?

&) HEBERGEMENT TOURISTIQUE

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Contribution a la diversité de loffre d’hébergement de la région
> Mise en valeur des attraits et des artisan.e.s dici

> Créativité et qualité exceptionnelle de la prestation de service

(Questionnaire a compléter :\g,?
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f?%% ORGANISME A BUT NON LUCRATIF

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Offre de services dans les domaines communautaire, de l'¢conomie sociale,
de l'éducation, de la santé ou autres services publics

> Engagement remarquable
> Contribution notoire au développement de la région

> Mobilisation des entreprises privées, des organisations publiques,
de la population, des bénévoles autour d’'une cause

(Questionnaire a compléter ;‘%’—?

RESTAURANT & TRAITEUR

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Contribution a la diversité de loffre de restauration de la région
> Mise en valeur des produits du terroir et des artisans d’ici

> Créativité et qualité de la prestation de service exceptionnelles

(Questionnaire a compléter ;‘g’—?

SERVICE PROFESSIONNEL

(coiffure, droit, graphisme, architecture, psychologie, comptabilité,
conseils financiers, photographie, etc.)

Eléments & démontrer dans votre candidature

> Excellence du service a la clientéle

> Connaissance de la clientéle et services adaptés aux besoins
> Augmentation de la clientéle et de la rentabilité

> Rayonnement dans le milieu

> Importance du perfectionnement continu

(Questionnaire a compléter ;‘%’—%
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LES MENTIONS CHARLEVOIX
RECONNAIT 2026

Des mentions pourraient étre décernées a des entreprises ou organisations candidates sétant illustrées a certains niveaux,
qui représentent des valeurs ou des signes de réussite que la Chambre de commerce de Charlevoix souhaite mettre de lavant.

\_ NOUVEAUTE _\

> Des questions sont posées, dans le formulaire de candidature, a cet effet (le formulaire doit étre complété
pour la catégorie sectorielle).

> Une entreprise ou organisation candidate ne pourra recevoir qu'une mention.
> Une mention pourrait étre attribuée a une entreprise ou organisation ayant remporté un trophée de catégorie sectorielle.

»  Lattribution des mentions se fera a la discrétion du jury. Certaines mentions pourraient ne pas étre attribuées.

Mention RAYONNEMENT (a Uextérieur de Charlevoix)

> Développement de marchés hors région

> Contribution au rayonnement national ou international de la région de Charlevoix
> Dynamisme exemplaire

Mention BIENVEILLANCE (gestion des ressources humaines)

»  Stratégies d'attractivité et de rétention de la main d'ceuvre originales et pertinentes
> Marque employeur clairement définie et attrayante

> Pratiques exemplaires en gestion des ressources humaines

Mention AMABILITE (service a a clientéle)
> Aménagement et accessibilité des lieux

»  Service apres-vente personnalisé

> Témoignages de clients satisfaits

Mention INNOVATION

> Développement de nouveaux produits/services ou implantation d'une nouvelle technologie
> Application d'une approche innovatrice en gestion (réinvention du modéle d’affaires)

> Nouveau processus de production ou développement de marché

Mention ECORESPONSABILITE

> Engagement exceptionnel en développement durable

> Réalisation d’un projet écoresponsable ou d’initiatives favorisant le développement durable
> Déploiement defforts concrets en matiere de responsabilité environnementale

Mention SOLIDARIT E* (engagement socio-communautaire)

> Achat local (priorisation des achats locaux, promotion de l'achat local et utilisation de La Chouenne)
> Implications sociales, culturelles et/ou communautaires dans la collectivité

> Contribution au développement de la région

> Mobilisation de l'équipe interne vers une ou des causes

*OBNL : U'implication présentée doit étre en dehors de votre mission premiére
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POSER SA CANDIDATURE B

Etape 1
VOTRE FORMULAIRE DE CANDIDATURE

REPONDEZ au questionnaire de votre catégorie pour démontrer comment votre entreprise
s'est distinguée en 2024 et 2025.

DETERMINEZ une facon de présenter votre dossier :
> OPTION A Répondre directement dans le questionnaire de la catégorie
> OPTION B Réaliser une vidéo (maximum 7 minutes) et lenvoyer a gala@creezdesliens.com

Etape 2
VOS PHOTOS ET DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES

ENVOYEZ sept documents maximum (tout document excédentaire sera supprimé)
> Logo en jpeg ou png

> Trois a cinq photos*

> Documents complémentaires (facultatif)

*

En nous faisant parvenir vos photos, vous acceptez qu'elles soient utilisées pour la promotion et la visibilité du Gala.

i WS G 4 Prenez soin d’inscrire le nom du ou de la photographe dans le titre du fichier, le cas échéant.
i 4
ab ke
Etape 3
! LENVOI

SOUMETTEZ le tout et envoyez les documents complémentaires a gala@creezdesliens.com
au plus tard le dimanche 18 janvier 2026 a 23 h 59.

AIDE ET SOUTIEN

Pour toute question : contactez Annie Breton a gala@creezdesliens.com.

Vous avez besoin d’aide pour monter votre dossier de candidature?
Contactez l'administrateur.trice représentant votre secteur d’activité au sein du conseil
d’administration de la Chambre de commerce :

Agriculture & agrotourisme : Ariane Bernier
> Artvisuel, métier dart & art de la scene : Audrée Bélanger

> Commerce de détail : Frédéric Guay

> Entreprise de transformation, industrielle ou de construction : Mélanie Simard
> Evénement, activité ou site culturel et/ou récréotouristique : Audrée Bélanger
> Hébergement touristique : Marc-André Bergeron

> Organisme a but non lucratif : Ariane Bernier

> Restaurant & traiteur : Marc-André Bergeron

Service professionnel : Isabelle Tremblay


mailto:gala@creezdesliens.com
mailto:gala@creezdesliens.com
mailto:gala@creezdesliens.com
mailto:info@loupblanc.ca
mailto:abelanger@domaineforget.com
mailto:fguay@infocomm.ca
mailto:msimard@galveco.ca
mailto:abelanger@domaineforget.com
mailto:mabergeron@campboule.ca
mailto:info@loupblanc.ca
mailto:mabergeron@campboule.ca
mailto:Isabelle.xd.tremblay@desjardins.com

LES JURYS DE CHARLEVOIX
RECONNAIT

Plusieurs jurys seront constitués. Chaque jury évaluera une ou plusieurs catégories,
en fonction du nombre de candidatures recues par catégorie.

CHAQUE JURY EST COMPOSE DE :

4-5 personnes

> entrepreneur.e.s et acteur.trice.s du développement économique, social
et culturel de Charlevoix

personnes provenant équitablement du territoire des deux MRC de la région
> personnes qui ne siegent pas au Conseil d'administration de la Chambre de commerce

> personnes non affiliées a une entreprise ayant postulé au Gala

PONDERATION DES EVALUATIONS

--. TS TR -' - o
T e S 5% 75 %
Ecoresponsabilité Réponses aux questions

de la catégorie

Une pondération est établie
pour chaque question de

1 5 y chaque catégorie et est
o o . . .
5 A inscrite dans le formulaire.
Démonstration i . L i 4 i
des autres Présentation générale Le jury se réserve le dront.
. et documents joints de ne pas ren'1ettr.e de' prix
accomplissements dans une catégorie. Si

une entreprise se trouve
seule en lice dans une
catégorie, le prix Lui
sera remis si sa note

dépasse 80 %. I
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DATES
IMPORTANTES

MERCREDI 10 DECEMBRE 2025
JEUDI 18 DECEMBRE 2025
VENDREDI 9 JANVIER 2026

Midi

Formation virtuelle

« Comment poser une candidature »

(Inscription gratuite ici \)

DIMANCHE, 18 JANVIER 2026, 23 h 59
Date limite de dépot
des candidatures

LUNDI, 19 JANVIER 2026
Prévente de billets a tarif réduit

MERCREDI, 18 FEVRIER 2026, 23 h 59
Fin de la prévente a tarif réduit

JEUDI, 19 FEVRIER 2026
Dévoilement des finalistes

JEUDI, 19 MARS 2026
Fin de la vente de billets

JEUDI, 26 MARS 2026,17 h
Gala Charlevoix Reconnait

CHAMBRE

DE COMMERCE
CHARLEVOIX

Créez des liens

—

11, rue Saint-Jean-Baptiste

bureau 209, Baie-Saint-Paul G3Z 1M1
418 760-8648 | www.creezdesliens.com
facebook.com/cccharlevoix

Informations :
gala@creezdesliens.com


https://www.facebook.com/cccharlevoix 
mailto:gala@creezdesliens.com
https://forms.gle/r3nsVndSaMLA6NgZ8

