
MÉLANIE SIMARD  |  

autre
angle

SOUS UN

La Chambre de CommerCe

de CharLevoix

UNE DGRH AU SERVICE DE L’HUMAIN

Quand on pense à une directrice des ressources humaines, on
pense à une personne qui met l’humain au centre de ses
actions, qui fait ses choix en fonction des personnes
impliquées. dans le cas de Mélanie Simard, drH chez Produits
forestiers résolu depuis 2018, on ne se trompe pas! dans tous
les aspects de sa vie, Mélanie a à cœur le bien-être des gens
qui l’entourent, de sa famille à ses collègues en passant par
ses coéquipiers. 

ESPRIT D’ÉQUIPE

Car le sport fait partie intégrante de sa vie depuis son enfance.
dotée d’une énergie à toutes épreuves, Mélanie a besoin
de bouger! au secondaire, le volley-ball mène sa vie. de
compétitions en entraînements, elle voyage, développe des
amitiés, acquiert des valeurs de discipline, de dépassement et
d’entraide. 

Une fois à l’Université laval, pour des études en administration
et ressources humaines, c’est encore le volleyball qui l’entraîne
vers une implication dans les comités organisateurs des jeux
interuniversitaires et du symposium GrH. elle trouve là une
autre sorte d’accomplissement, mais toujours la satisfaction du
dépassement

ESPRIT DE FAMILLE

la question de «quoi faire après les études» se pose à peine
pour Mélanie. Sa réponse était claire : revenir à la maison. dans
Charlevoix, mais aussi et surtout proche de sa famille, car
Mélanie est une «petite Simard du rang Saint-antoine»! elle a
grandi entourée de cousins et cousines, dans un voisinage
familial tissé serré. Cette enfance heureuse, elle souhaite l’offrir
aussi à ses enfants. 

encore aujourd’hui, elle habite à côté de la maison de ses parents
et de celle de sa sœur. d’ailleurs, pour Mélanie, le télétravail a le
beau côté de voir parfois Papa faire un tour pour apporter un
dîner préparé par Maman (ou alors c’était une belle coïncidence
pendant l’entrevue)! Qui n’aurait pas envie de revenir dans sa
région dans ces conditions?

EN MODE CROISSANCE

du côté professionnel, la carrière de Mélanie commence en
parallèle de ses études, dans la salle à manger du Saint-Pub où
on la croisera longtemps, retenue qu’elle est par son amour du
contact avec les clients, avec les gens. Mais son diplôme en
gestion des ressources humaines n’a pas été obtenu en vain!
alors qu’elle travaille à l’Hôpital de Baie-Saint-Paul, à la prise de
rendez-vous en lorgnant les bureaux des rH, son père, ancien
navigateur, l’incite à appliquer chez Océan. elle y devient
conseillère en gestion des ressources humaines et y restera cinq
ans, de 2013 à 2018. 

C’est un privilège
de vivre ici,
dans Charlevoix!

EN RAFALE

• A grandi dans le rang Saint-Antoine de Baie-Saint-Paul

• Joueuse de volley-ball de la cinquième année jusqu’à l’université 

• Conseillère en ressources humaines chez Océan de 2013 à 2018

• Directrice des ressources humaines chez Produits 
Forestiers Résolu depuis 2018

• Administratrice du Centre de Prévention du Suicide
de Charlevoix depuis 2016

• Administratrice de la Chambre de commerce
de Charlevoix depuis juin 2021
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Mélanie y vit des années formatrices, dans ce monde industriel
en pleine expansion. Heureusement, son parcours sportif l’a
habituée à une vie active et à des journées bien remplies, elle
n’est donc pas dépaysée dans ce poste qui l’amène à toucher à
tous les aspects de la gestion du personnel. Si elle trouve chez
Océan des défis professionnels à sa hauteur, elle y trouve aussi
l’amour avec un technologue en architecture navale, Carl-éric.
Une opportunité de grandir professionnellement se présentant,
et la conciliation vie amoureuse/vie professionnelle n’étant pas
aussi fluide qu’on le souhaiterait, elle fait le choix déchirant de
quitter Océan.

EN MODE SOLUTION

C’est Produits Forestiers résolu qui profite désormais de son
talent de directrice des ressources humaines. Si les deux
entreprises sont des industries manufacturières viriles, l’une est
jeune et en pleine croissance alors que l’autre est portée par
une longue histoire. deux styles de gestion différents donc,
mais toujours la volonté chez Mélanie de relever de nouveaux
défis, de trouver des solutions plutôt que de voir des
problèmes, toujours l’énergie de rechercher le mieux-être des
personnes, de créer un milieu de travail sain, d’aider. elle gère
avec humour et entrain, avec bonne humeur et sollicitude, avec
humanité et générosité.

EN MODE IMPLICATION

Cette générosité qui la carac -
térise l’amène à s’impliquer
bénévolement. elle siège au
con seil d’administration du
Centre de Prévention du Suicide
de Charle voix depuis cinq ans et
a joint le conseil de la Chambre
de commerce en juin dernier.
elle souhaite y apporter la vision
des ressources humaines, y
explorer l’esprit d’entrepreneuriat
qui l’anime, y trouver des
solutions ensemble. 

Si ses valeurs guident ses
choix, son plan de carrière est
cependant flou : ressources
humaines certes, mais peut-être
aussi, entrepreneuriat. elle se
laisse porter par la vie. Mais il est
clair pour elle que sa carrière et
sa vie seront dans Charlevoix,
proches de sa famille, de ses
racines, de ses gens.

Au secondaire, le volley-ball, c’est la vie!

Avec l’équipe de Résolu au Tournoi de golf 2019 de la Chambre

Avec Carl-Éric et Lupo

Mes valeurs? Le Bonheur, la Créativité, 
l’Engagement, l’Équilibre, la Joie de vivre.‘‘ ’’

Le sport l’anime toujours!


